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П Р А В И Л А
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для сотрудников СПб ГБУЗ «Детский санаторий «Звездочка»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, граждане России «имеют право на труд 
в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы 
то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 
оплаты труда» (ст.37, п.З).

Настоящие «Правила» разработаны на основании федерального закона «Трудовой кодекс 
Российской Федерации» от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ и должностных инструкций работников СПб 
ГБУЗ «Детский санаторий «Звездочка».
Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать воспитанию у 
работника добросовестного отношения к труду, укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы. Каждый 
сотрудник обязан добросовестно выполнять трудовые обязанности, соблюдать трудовую 
дисциплину. Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном 
выполнении работниками своих обязанностей и является необходимым условием для 
достижения высокой производительности труда.
Вопросы, связанные с применением Правил, решаются Руководителем СПб ГБУЗ «Детский 
санаторий Звездочка» в пределах, предоставленных ему прав. Правила доводятся до сведения 
каждого работника СПб ГБУЗ «Детский санаторий Звездочка» под роспись.

1. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
1.1. Работник СПб ГБУЗ «Детский санаторий Звездочка» имеет право на:
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации;
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном трудовым законодательством.
1.2 Работник СПб ГБУЗ «Детский санаторий Звездочка» обязан:
-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю 

порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все 
рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения 
прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего 
трудового распорядка;
-соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, санитарно-гигиенические нормы, 

правила противопожарной безопасности;
-осуществлять свою профессиональную деятельность в соответствии с общими принципами

социального о бсл уж и ван и я, основанны ми па соб лю ден и и  прав человека и уважении 
достоинства личности, носящими гуманный характер и не допускающими унижения чести и 
достоинства человека;



-со б л ю д ать  р еж и м  ко н ф и д ен ц и ал ьн о сти  и н ф орм ац и и , о тн есен н о й  зак о н о д ательство м  
Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  к и н ф о р м ац и и  ко н ф и д ен ц и ал ьн о го  х ар ак тер а  и ли  служ ебн ой  
и н ф орм ац и и , и ставш ей  и звестн о й  Р аб о тн и ку  в связи  с и сп о л н ен и ем  п роф есси он альн ы х , 
слу ж ебн ы х  и (или) и н ы х  о б язан н остей , о п ол у чател ях  услуг.
-н езам ед л и тел ьн о  со о б щ ать  р у ко во ди телю  о во зн и кн о вен и и  ситуации , п р ед ставл яю щ ей  угрозу  
ж и зн и  и зд о р о вью  лю дей , сох р ан н о сти  и м у щ ества  р аб о то д ателя  (в то м  чи сл е  и м у щ ества  тр етьи х  
лиц , н ах о д ящ его ся  у  р аб о то д ателя , если  р аб о то д атель  н есет  о тветствен н о сть  за  сох р ан н о сть  
это го  и м ущ ества),
-н езам едл и тел ьн о , но  не поздн ее  тр ех  д н ей  с м о м ен та  отсу тстви я  н а  раб о чем  м есте, сооб щ ать  

р аб о то д ателю  (н еп о ср ед ствен н о м у  р у ко во ди телю ) о п р и ч и н ах  отсутстви я, в то м  чи сл е  по 
б о л езн и  с п о сл ед у ю щ и м  п р ед о ставл ен и ем  л и стк а  н етр у д о сп о со бн о сти ;
-не р асп р о стр ан ять  н ед остоверн ую  и искаж ен н ую  и н ф о р м ац и ю  о р аб о то д ателе  и инф орм ац и ю , 

п о рочащ ую  д еловую  р еп у тац и ю  работодателя ;
-п р о явл ять  уваж ен и е, д о б р о ж ел ател ьн о сть , веж л и во сть  и тер п и м о сть  как  в отн о ш ен и ях  м еж ду  

сотрудн и кам и , так  и при  отн о ш ен и ях  с п о л у чател ям и  у сл у г  и д р у ги м и  граж данам и;
-вести  себя  корректн о , не д о п у ская  о тк ло н ен и й  от  п р и зн ан н ы х  н орм  дело во го  общ ения, 

со б лю д ать  д ей ству ю щ ее  зако н о д ател ьство  Р Ф , со б лю д ать  н о р м ы  этики ;
-у лу ч ш ать  кач ество  работы , п о сто ян н о  п о вы ш ать  свой  п р о ф есси о н ал ьн ы й  и ку л ьту р н ы й  

у ровен ь , зан и м аться  сам ообразован и ем ;
-п о дд ер ж и вать  чи сто ту  и п о р яд о к  н а  своем  раб о чем  м есте, в сл у ж ебн ы х  и др у ги х  пом ещ ен и ях , 

со б лю д ать  у стан о вл ен н ы й  п о р яд о к  х р ан ен и я  до ку м ен то в  и м атер и ал ьн ы х  ц ен н остей , соб лю д ать  
п о р яд о к  д елоп рои звод ства;
-эф ф ек ти вн о  и сп о л ьзо вать  п ер со н ал ьн ы е ком п ью теры , о ргтехн и ку  и другое  оборудован и е, 

эк о н о м н о  и р ац и о н альн о  р асх о д о вать  м атер и ал ы  и эн ерги ю , и н вен тар ь  и д руги е  м атер и ал ьн ы е 
ресурсы , б ереж н о  отн о си ться  к и м у щ еству  р аб о то д ателя  и д руги х  р аботн и ков ;
-и м еть  вн еш н и й  вид, со о тв етству ю щ и й  н орм ам  д ело в о го  этикета:
-вы п о л н ять  ин ы е о б язан н ости , п р ед у см о тр ен н ы е тр у д о в ы м  зако н о д ател ьство м  РФ .
1.3. Р аб о тн и кам  зап р ещ аю тся  л ю б ы е д ей стви я , ко то р ы е м о гу т н аруш и ть  у стан о вл ен н ы й  п оряд ок  
или  дисц и п ли н у . К  так и м  д ей стви ям  относятся:
-вы р аж ен и е  д и ск р и м и н ац и и  по  п р и зн акам  пола, расы , н ац и о н альн о сти , р ели ги озн ой  

п р и н ад леж н ости , возраста, н ал и чи я  и н вали дн ости , язы ка, п рои схож д ен и я , м еста  ж и тельства , 
у б еж ден и й , стаж а или  л ю б ы м  други м  п ри зн акам , не и м ею щ и м  о тн о ш ен и я  к п р о ф есси о н ал ьн ы м  
и н тересам  С П б  Г Б У З  « Д етск и й  сан ато р и й  Звездочка» ;
-дей стви я, вы сказы ван и я  или  л ю б о е  п овед ен и е (зам ечан и я, ш утки  и т. п .) н а  р абочем  м есте, 

которы е м огут п р и вести  к зап у ги ван и ю  р аб о тн и ко в  и ли  п ац и ен тов  и /и ли  вы зы вать  
о тр и ц ател ьн ы й  эм о ц и о н ал ьн ы й  ф он  у  сотруд н и ков , со зд авать  агресси вн ую  обстановку ;
-у гр о зы  и груб ость  в отн о ш ен и и  п ац и ен тов  и сотруд н и ков  н езави си м о  от зан и м аем о й  

д олж ности ;
-вы ступ лен и я , заявл ен и я  от  и м ен и  С П б  Г Б У З  « Д етски й  сан ато р и й  « Звезд очка»  без 

со о тветству ю щ и х  п о л н ом очи й , р асп р о стр ан ен и е  н а п р ед п р и яти и  изданий , л и сто во к  и 
вы веш и ван и е  м атер и ал о в  без со о тветству ю щ его  разреш ен и я;
-и сп о л ьзо ван и е  и м у щ ества  С П б  Г Б У З  « Д етски й  сан ато р и й  Звезд о ч ка»  (о боруд ован и е, расх о дн ы е 
м атери алы , ресу р сы ) или  и н ф орм ац и и , п о л у чен н о й  из баз д ан н ы х  и ли  и н ы х  и сточн и ков, 
п р и н ад леж ащ и х  У чр еж д ен и ю  в л и чн ы х  ц елях  и /и ли  для  вы п о л н ен и я  п о сто р о н н ей  р аб о ты  л ю б ого  
вида, в то м  чи сл е  и сп о л ьзо ван и е  тел еф о н н ы х  ап п аратов  для  п ер его во р о в  л и чн о го  характера , 
и сп о л ьзо ван и е  в л и чн ы х  целях  ко м п ью тер о в  и д ругой  тех н и к и  и о б о р у д о ван и я  без р азр еш ен и я  
руководства;
-курен и е в п о м ещ ен и ях  и и н ы х  об щ ествен н ы х  м естах , где в со о тветстви и  с тр еб о ван и ям и  

дей ству ю щ его  зак о н о д ател ь ства  у стан о вл ен  запрет;
-о твл еч ен и е  от  раб о ты  др у ги х  р аб о тн и ко в  по  ли чн ы м  и ины м , не и м ею щ и м  о тн о ш ен и я  к работе, 

вопросам ;
-п ри вод  в сан ато р и й  п о сто р о н н и х  лиц , вы п о л н ен и е  л и чн о й  раб о ты  н а раб о чем  м есте, вы нос 
сы рьевы х  м атери алов , и н струм ен тов , п о тр еб и тел ьски х  то в ар о в  и и н ого  и м у щ ества  С П б  Г Б У З  
«Д етск и й  сан ато р и й  «Звезд о ч ка»  без со о тветству ю щ его  р азреш ен и я;
-и сп о л ьзо ван и е  р аб о чего  вр ем ен и  в целях , н есо о тветству ю щ и х  д еятельн о сти  С П б  Г Б У З 

«Д етск и й  сан ато р и й  «Звезд о ч ка»  (ко м п ью тер н ы е и др. игры , х обби , ч тен и е  и проч.);



-н есо б л ю д ен и е  сроков  о п л ачен н ы х  отпусков , у стан о вл ен н ы х  гл авн ы м  врач о м  С П б  Г Б У З 
«Д етск и й  сан ато р и й  Звездочка» ;
-оставл ен и е  н а  д л и тел ьн о е  врем я (более  4 ч асо в ) сво его  р аб о чего  м еста  без со о б щ ен и я  об это м  

руководству ;
-п о явл ен и е  н а р аб о те  в со сто ян и и  алкогольн ого , н ар ко ти ч еско го  или  и н ого  то к си ч еск о го  

опьянения.
-и н ы е д ей стви я  (бездей стви е), н аруш аю щ и е н астоящ и е П рави ла , тр у д о в о й  договор , 

д о л ж н о стн у ю  и н стр у кц и ю  и ин ы е н о р м ати вн ы е акты , р егл ам ен ти р у ю щ и е тр у д о в ы е 
правоотн ош ен и я.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.1. Р аб о то д ател ь  и м еет право:
-заклю чать , и зм ен ять  и р асто р гать  тр у д о в ы е д о го во р ы  с р аб о тн и кам и  в п о р яд ке  и на у слови ях , 

которы е у стан о вл ен ы  тр у д о в ы м  зако н о д ательство м ;
-тр еб о вать  от  р аб о тн и ко в  и сп о л н ен и я  им и  тр у д о вы х  о б язан н о стей  и бер еж н о го  отн о ш ен и я  к 

и м у щ еству  С П б  Г Б У З  « Д етски й  сан ато р и й  Звезд о ч ка»  и со б лю д ен и я  П р ав и л  вн утрен н его  
тр у д о в о го  расп орядка;
-п о о щ р ять  р аб о тн и ко в  за  д о б р о со в естн ы й  и эф ф екти в н ы й  труд;
-п р и вл екать  р аб о тн и ко в  к д и сц и п л и н ар н о й  и м атер и ал ьн о й  о тветствен н о сти  в порядке, 

у стан о вл ен н о м  тр у д о в ы м  зако н о д ател ьство м  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер альн ы м и  зак о н ам и  РФ , 
п о д зако н н ы м и  актам и  Р Ф  и н асто ящ и м и  П рави лам и ; -п р и н и м ать  в у стан о вл ен н о м  п орядке  
л о кал ьн ы е н о р м ати вн ы е акты .
2.2. Р аб о то д ател ь  обязан:
-со б л ю д ать  зак о н ы  и ин ы е н о рм ати вн ы е п р авовы е акты , л о кал ьн ы е н о р м ати вн ы е акты , у сл о ви я  

ко л л екти вн о го  д оговора , согл аш ен и й  и тр у д о в ы х  д оговоров;
-п р ед о ставлять  р аб о тн и кам  работу , обусло вл ен н у ю  тр у д о в ы м  договором ;

-п р ави л ьн о  о р ган и зо вы вать  тр у д  р аб отн и ков , со зд авать  у сл о ви я  труда, со о тветству ю щ и е 
п рави л ам  по  о х р ан е  тр у д а  (тех н и ке  б езоп асн ости , сан и тар н ы м  норм ам , п р о ти в о п о ж ар н ы м  
правилам );
-о бесп ечи вать  р аб о тн и к о в  о б о руд ован и ем , и н стр у м ен там и , тех н и ч еск о й  д о ку м ен тац и ей  и 

и н ы м и  средствам и , н ео б х о ди м ы м и  д л я  и сп о л н ен и я  и м и  тр у д о в ы х  обязан н остей ;
-о бесп ечи вать  м атер и ал ьн у ю  заи н тер есо ван н о сть  р аб о тн и ко в  в р езу л ьтатах  их  ли чн о го  вклад а  в 

об щ и е и тоги  р аботы , об есп еч и вать  п р ави л ьн о е  п р и м ен ен и е  д ей ству ю щ и х  у сл о ви й  о п л аты  труда, 
своевр ем ен н о  вы п л ач и вать  в п о л н о м  разм ер е  п р и ч и таю щ у ю ся  р аб о тн и кам  зар аб о тн у ю  плату; 
-созд авать  услови я , об есп еч и ваю щ и е уч асти е  р аб о тн и ко в  в у п р авл ен и и  о р ган и зац и ей  в ф орм ах, 

п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о вы м  зако н о д ательство м ;
-вы п л ач и вать  р аб о тн и ку  п ри  у во л ьн ен и и  ко м п ен сац и ю  за  н еи сп о льзо ван н ы й  отп уск  
п р о п о р ц и о н ал ьн о  о тр аб о тан н о м у  вр ем ен и  из р асч ета  2,33 д н я  за  о д и н  о тр аб о тан н ы й  м есяц , а за  
оди н  о тр аб о тан н ы й  квартал  -  7 д н ей  и т.д;
-п р и н и м ать  м еры  по  у стр ан ен и ю  вы явл ен н ы х  н ару ш ен и й  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ства  и ины х 

актов, со д ер ж ащ и х  н орм ы  тр у д о в о го  права;
-о тстр ан ять  от р аб о ты  (не д о п у скать  к раб оте) р аб о тн и к а  в случаях , у стан о вл ен н ы х  ст.ст .73 , 76, 

327.5 , 331.1 и др. Т р у д о во го  К о д ек са  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер альн ы м и  зак о н ам и  Р Ф , п о д зако н н ы м и  
актам и  Р Ф  и т.п .;
-о бесп ечи вать  о х ран у  п о м ещ ен и я  С П б  Г Б У З  « Д етски й  сан ато р и й  Звездочка» , сохран н ость  

оборудован и я, и н вен тар я  и д ругого  и м ущ ества;
-и сп о л н ять  ин ы е о б язан н ости , п р ед у см о тр ен н ы е тр у д о в ы м  зако н о д ател ьство м  и и ны м и 

н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н орм ы  тр у д о в о го  п рава  и тр у д о вы м и  
д оговорам и .
2.3. Р аб о то д ател ь , осу щ ествл яя  свои  о б язан н ости , стрем и тся  к создан и ю  

вы со ко п р о ф есси о н альн о го  р аб о то сп о со б н о го  коллекти ва, разви ти ю  ко р п о р ати вн ы х  отн ош ен и й  
среди  р аб отн и ков , их  заи н тер есо ван н о сти  в р азви ти и  и у кр еп л ен и и  д еятельн о сти  С П б  Г Б У З 
«Д етск и й  сан ато р и й  Звездочка» .

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ.
Рабочие и служащие реализую т право на труд путем заключения трудового договора. 
Заключение трудового договора (ст. 63 ТК РФ) допускается с лицами, достигшими возраста 

шестнадцати лет. С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства 
трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для



выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не 
нарушающего процесса обучения.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю (главному врачу) следующие документы (ст. 65 ТК РФ):

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;
-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ), составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у работодателя.
Д о  закл ю ч ен и я  тр у д о в о го  д о го во р а  лицо , п осту п аю щ ее  н а р аб о ту  в сан ато р и й  п о д л еж и т 
о б язател ьн о м у  п си х и атр и ч еско м у  осви д етел ьство ван и ю  (ст .2 1 3 Т К  РФ , п о стан о вл ен и е  С овета  
М и н и стр о в  - П р ав и тел ьства  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  от  28 .04 .1993  N  377 с д о п о л н ен и ям и  и 
и зм ен ен и ям и , у тв ер ж д ен н ы м и  п остан о вл ен и ям и  П р ав и тел ьства  Р Ф  от 2 3 .0 5 .1998  N  486, от 
31 .07 .1998  N  866, от  21 .0 7 .2 0 0 0  N  546, п о стан о вл ен и ем  П р ав и тел ьства  Р Ф  от 2 3 .0 9 .2002  
N  695, п р и казо м  М и н зд р ав со ц р азв и ти я  Р Ф  от 16 .08 .2004 N  83) и п р ед вар и тел ьн о м у  
м ед и ц и н ско м у  осм о тр у  (С т.69  ст.213 Т К  Р Ф ) с о ф о р м л ен и ем  л и чн о й  м ед и ц и н ско й  кн и ж ки  и 
п асп о р та  з д о р о в ь я .

П р ед у см о тр ен н ы е  н асто ящ ей  статьей  м ед и ц и н ски е  о см отры  и п си х и атр и ч ески е  
осви д етел ьство ван и я  о су щ ествл яю тся  за  счет  средств  работодателя .
(Ф З от  2 2 .0 8 .2 0 0 4  N  122-Ф З, в ред. Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от  25 .11 .2013  N  317-Ф З)

Прием на работу (ст. 68 ТК РФ) оформляется приказом главного врача, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 
трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан:
- ознакомить работника с должностной инструкцией, разъяснить его права и обязанности (проводит 
руководитель структурного подразделения);
- ознакомить работника под роспись, с действующими в санатории, коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, Уставом, производственной санитарии, гигиене труда и др. 
локальными нормативными правовыми актами, относящимися к их профессиональной деятельности 
(исполнитель -  кадровая служба; руководитель структурного подразделения);
- получить согласие на обработку персональных данных работника в порядке, установленном 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (исполнитель -  кадровая 
служба);
- провести вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности (вводный инструктаж 
проводится инженером по охране труда, первичный и повторные инструктажи проводятся руководителем 
структурного подразделения с отметкой о проведении инструктажа в журнале подразделения).

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание 
работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, что должно быть отражено в трудовом 
договоре. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного врача и его заместителей, 
главного бухгалтера и его заместителя -  шести месяцев. В срок испытания не засчитываются период 
временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 
работе. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится 
без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. Если срок 
испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и 
последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период 
испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то 
он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом главного 
врача в письменной форме за три дня.

Срок трудового договора (ст. 58 ТК РФ). Трудовые договоры могут заключаться:
1)на неопределенный срок;
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2)на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Совместительство, т.е. работа по второму трудовому договору, за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, может выполняться у того же работодателя, т.е. в порядке 
внутреннего совместительства, или у другого -  т.е. в порядке внешнего совместительства. При 
заключении трудового договора совместителем предоставляется тот же перечень документов, который 
работодатель вправе потребовать от любого лица, поступающего на работу, за исключением трудовой 
книжки. Сведения о работе по совместительству по желанию работника вносятся по месту основной 
работы в трудовую книжку на основании документа, подтверждающего работу по совместительству (п.20 
Правил ведения и хранения ТК, изготовления бланков ТК и обеспечения ими работодателей, 
утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003г № 225). Трудовой договор с 
совместителем может заключаться как на неопределенный, так и на определенный срок (не более 5 лет), 
т.е. виде срочного трудового договора.

За три календарных дня до окончания срочного трудового договора, заключенного с 
совместителем, работодатель обязан уведомить работника об окончании срочного трудового договора. 
Для всех работников, как занимаю щих должности служащих, так и профессии рабочих, за исключением 
медицинских и фармацевтических работников, педагогических и работников культуры, работа по 
совместительству по месту основной работы может производиться только в том случае, если будет 
выполняться работником по иной профессии, специальности или должности. Для всех работников, за 
исключением медицинских и фармацевтических работников, педагогических и работников культуры, 
выполнение работы в порядке внутреннего совместительства не разрешается в случаях, когда установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени в связи с вредными, особо опасными условиями 
труда.

Работа по совместительству для медицинских и фармацевтических работников, педагогических и 
работников культуры, регламентируется Постановлением М инистерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30 июня 2003года №41 г М осква «Об особенностях работы по совместительству 
педагогических медицинских и фармацевтических работников и работников культуры». Указанные 
категории работников вправе осуществлять работу по совместительству, как по иной профессии, так и по 
аналогичной должности, специальности, профессии и в случаях, когда установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени.

Продолжительность работы по совместительству указанных категорий работников в течение 
месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому 
договору она не может превышать:

• для медицинских и фармацевтических работников -  половины месячной нормы рабочего 
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

• для врачей и среднего медицинского персонала городов, районов и иных муниципальных 
образований, где имеется их недостаток -  месячной нормы рабочего времени, исчисленной из 
установленной продолжительности рабочей недели;

• для младшего медицинского и фармацевтического персонала -  месячной нормы рабочего 
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

• для педагогических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из 
установленной продолжительности рабочей недели.

Для медицинских работников не считаются совместительством и не требуют заключения трудового 
договора, следующие виды работ:

• дежурство медицинских работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.
Перевод на другую постоянную работу в санатории по инициативе работодателя допускается

только с письменного согласия работника (ст. 72).
Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника 

перемещение его в том же учреждении на другое рабочее место, в другое структурное подразделение 
(группу), если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий 
трудового договора.

В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на 
срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой 
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 74 ТК РФ).

Отстранение от работы (ст. 76 ТК РФ). Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать 
к работе) работника:

-по явившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда;
-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр;
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;



-по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
другими нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

Основания прекращения трудового договора (ст. 77 ТК РФ):
1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ) -  может быть расторгнут в любое время;
2) истечение срока трудового договора (п.2 ст.58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) (ст. 80 

ТК РФ) -  работник обязан предупредить об этом работодателя в письменной форме за две недели;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового 

договора (ст. 73 ТК РФ);
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с 

медицинским заключением (ч.2 ст.72 ТК РФ);
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (ч.1 

ст.72 ТК РФ);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 
84 ТК РФ).

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

4-РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 

91 ТК РФ).
Сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ):
Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

- 16 часов в неделю -  для работников в возрасте до 16 лет;
- 5 часов в неделю -  для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
- 5 часа в неделю -  для работников в возрасте от 16 до 18 лет;
- 4 часа в неделю и более -  для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, в порядке, установленном Правительством РФ.

Неполное рабочее время (ст. 93 ТК РФ):
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. При этом оплата труда работника производится пропорционально 
отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Продолжительность ежедневной работы (смены) (ст. 94 ТК РФ ):
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет -  5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет -  7 часов;
- для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и 
среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в 
возрасте от 14 до 16 лет -  2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет -  3,5 часа;
- для инвалидов -  в соответствии с медицинским заключением;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены) не 
может превышать:
- при 36-часовой рабочей неделе -  8 часов;
- при 30-часовой рабочей неделе и менее -  6 часов.

Для работников СПб ГБУЗ «Детский санаторий «Звездочка», установлен следующий режим 
работы:
Сотрудники: Административно-управленческого персонала (главный врач, заведующая медицинским 
отделением, главная медсестра, заведующая педагогической частью, зам. главного врача по 
хозяйственным вопросам, зам. по экономике, зам. по ГО и моб. работе, главный бухгалтер, начальник 
отдела кадров, секретарь, делопроизводитель зав. складом, , начальник отдела материально-технического 
снабжения, заведующий хозяйством, агент по снабжению); Бухгалтерско-финансовой группы 
(экономисты, бухгалтеры); инженерно-технической группы( программист, инженер по охране труда, 
инженер, техник по эксплуатации зданий и сооружений) комендант общежития -  с 9-00 до 17-30 (перерыв 
на обед с 13-00.до 13-30)

Медицинский персонал (ст.350 ТК РФ):



продолжительность рабочего времени не м о ж ет п р евы ш ать  39 часов  в неделю  (ст. 91 ТК 
Р Ф )п р и  п яти д н евн о й  раб о чей  н ед ели  7 ,8часа  в день.

- врачи  (п еди атры , ал лер го л о г-и м м у н о л о г, п у л ьм он олог, ф ун кц и о н альн о й  ди агн ости ки , врач- 
ф и зи о тер ап евт) -  с 9 -00  до  17-18; (п ереры в н а обед  с 13-00 до  13-30 д л я  1 л ечеб н о го  корпуса, с 
13-30 до  14-00, для  2 л ечеб н о го  корпуса);

- д еж у р н ы й  врач  -  по граф ику , у тв ер ж д ен н о м у  гл авн ы м  врачом , в со о тветстви и  с балан сом  
р аб о чего  врем ени , в будн и е д н и  -  с 17-18 веч ер а  д о  9 -00  утра,

- в о б щ евы х о д н ы е дн и  -  сутки , с 9 -00  д о  9-00;
- главн ая  и старш ая  м ед сестр а  -  с 9 -00  до  17-18 (п ереры в н а  обед  с 13-00 д о  13-30);
- м ед и ц и н ски е  сестры  п алатн ы е -  по граф ику, у тв ер ж д ен н о м у  гл авн ы м  врачом , в со о тветстви и  с 

балан со м  р аб о чего  врем ени;
- ср едн и й  м ед и ц и н ски й  п ер со н ал  каб и н етов  м ассаж а, ф и зи о тер ап и и  и во д о л ечеб н и ц ы , Л Ф К , 

ф ун кц и о н альн о й  ди агн ости ки , аллер го л о ги ч еско го , п р о ц ед у р н о го  с 9 -00  д о  17-18 (п ереры в на 
обед  с 13-00 до  13-30);

- м ед и ц и н ская  сестра  д и ети ч еская  -  с 8-00 до  16-18 (п ереры в н а обед  с 13-00 до  13-30);
- м лад ш и й  м ед и ц и н ски й  п ерсон ал  (сан и тар ки  палатн ы е) -  р аб о тает  по гр аф и ку  груп п ы  

п р о д о л ж и тел ьн о сть  см ен ы  12.5 и 13 часов  в зави си м о сти  от  п ери од а  года, в со о тв етстви и  с 
балан со м  р аб о ч его  врем ени .

- сан и тар ки  к аб и н етн ы е и и зо л ято р а  -  с 9 -00  д о  17-18 (п ереры в н а  обед  с 13-00 д о  13-30);
- сан и тар ки -б у ф етч и ц ы  -  с 9 -00  д о  17-18 (п ер ер ы в  н а обед  с 14-00 до  14-30).

Педагогический персонал:
Воспитатели:
в осенне-зимний период п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб о чего  дня: 

в ср едн ей  груп п е (с 4 л ет  до  5 лет) 
в старш ей  груп п е с 5 д о  6 лет  
в п о д го то ви тел ьн о й  груп п е с 6 до  7 лет  

в груп п е м лад ш и х  ш ко л ьн и ко в  с 7 л ет  д о  9 лет  
в весенне-летний период п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о чего  дня: 

в ср едн ей  груп п е (с 4 л ет  д о  5 лет) 
в старш ей  группе с 5 до  6 лет  
в п о д го то ви тел ьн о й  груп п е с 6до  7 л ет  

в груп п е м лад ш и х  ш ко л ьн и ко в  с 7 л ет  д о  9 лет  
П р о д о л ж и тел ьн о сть  раб о чей  см ен ы  д л я  во сп и тателя  и зм ен и тся  в со о тветстви и  с р еж и м о м  д н я  
группы .
В д ен ь  о тъ езда  д етей  во сп и татели  всех  груп п  р аб о таю т  с 8-00 до  16-00.
У чи тел ь  -  с 9-00 до  12-36;

со гл асн о  у ч еб н о го  п л ан а  и гр аф и к а  работы , 
с о тр аб о тк о й  24  часов  в неделю ; 

со гл асн о  у ч еб н о го  п лан а  и гр аф и к а  р аб о ты  с

с 8-00 14-00 и с 16-00 д о  20-30  
с 8-00 14-00 и с 16-00 д о  20-30  
с 8-00 14-00 и с 16-00 д о  21-00  
с 8-00 14-00 и с 16-00 д о  21-00

с 8-00 14-00 и с 16-00 д о  21-00  
с 8-00 14-00 и с 16-00 д о  21-00  
с 8-00 14-00 и с 16-00 д о  21-00  
с 8-00 14-00 и с 16-00 д о  21-00

со гл асн о  у ч еб н о го  п лан а  и гр аф и к а  работы ,

М у зы кал ьн ы й  р у к о в о д и тел ь )^

П ед аго г- орган и зато р  
о тр аб о тк о й  18

часов  в неделю ;
И н стр у кто р  по  ф и зи ческо й  культуре

с о тр аб о тк о й  30 часов  в неделю ,
П о м о щ н и к  во сп и тателя  р аб о тает  по граф и ку  гр у п п ы  п ро д о л ж и тел ьн о сть  см ены
12.5 и 13 часов  в зави си м о сти  от  п ер и о д а  года, в соответствии с балансом рабочего времени.

Работники хозяйственной службы:
кастелянша, газовщик, слесарь-сантехник, электромонтер ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, оператор стиральных машин, гладильщик, швея, садовник, кладовщик, уборщик 
служебных и производственных помещ ений,- с 9-00 до 17-30 (с перерывом на обед с 13-00 до 13-30) 
пятидневная рабочая неделя выходной суббота воскресенье. Возможна работа по графику. 
рабочему по комплексному обслуживанию зданий и сооружений режим работы устанавливается в 
трудовом договоре по согласованию с администрацией.

Персонал пищеблока: 
шеф-повар -  с 8-00 до 16-30 (перерыв на обед с 13-00 до 14-30);
повар -  с 6-00 до 18-00 (по скользящему графику, в соответствии с балансом рабочего времени); 
кухонные рабочие -  с 6-00 до 18-00 (по скользящему графику, в соответствии с балансом рабочего 
времени).



Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству для всех работников, кроме 
медицинских и фармацевтических работников, педагогических и работников культуры, не может 
превышать 4-х часов в день и 20 часов в неделю.
Работа в ночное время (ст. 96 ТК РФ):

Ночное время -  время с 22-00 до 6-00. К работе в ночное время привлекается дежурный персонал -  
дежурный врач, дежурные палатные медицинские сестры.

Ж енщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, 
могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая 
работа не запрещ ена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Сверхурочная работа (ст.99 ТК РФ):
К сверхурочным работам привлекаются работники в следующих случаях:

- для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии 
или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, 
освещению, канализации, связи -  для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих 
нормальное функционирование учреждения;

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной 
задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение 
нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 
собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо 
создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех 
случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва 
(дежурного врача, дежурной постовой медсестры). При этом зав. отделением или главная медсестра 
обязаны немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 
18 лет. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам 
допускаются с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Ненормированный рабочий день (ст. 101 ТК РФ Приложение №2 к КД):
Ненормированный рабочий день -  особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 

работники могут по распоряжению главного врача при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих должностных функций за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:
- главный врач;
- главный бухгалтер;
- заместитель главного врача по хозяйственным вопросам;
- заместитель главного врача по экономическим вопросам;
- заместитель главного врача по ГО и мобилизационной работе;
- заведующий хозяйством, начальник отдела кадров заведующий складом,

бухгалтер по расчету зарплаты, шеф-повар, газовщик, слесарь - сантехник, электромонтер ремонту и 
обслуживанию электрооборудования.

Суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ).
Д л я катего р и и  р аб о тн и ко в  вр ач ебн о го  персон ала , средн его  и м лад ш его  м ед и ц и н ско го  

п ерсонала, во сп и тателей , п о м о щ н и ко в  восп и тателей , р аб о тн и ко в  п и щ еб ло к а  устан авл и вается  
вед ен и е го д о во го  су м м и р о ван н о го  у ч ета  р аб о чего  вр ем ен и  с тем , ч то б ы  п р о д о л ж и тел ьн о сть  
р аб о чего  вр ем ен и  за  год не п р евы ш ал  н о р м ал ьн о го  ч и сл а  р аб о чи х  часов для  каж д ой  катего р и и  
работн и ков . Н о р м ал ьн о е  ч и сл о  р аб о чи х  часо в  за  у ч етн ы й  п ери од  о п р ед ел яется  и сх о д я  из 
у стан о вл ен н о й  для  д ан н о й  катего р и и  еж ен едел ьн о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о чего  врем ени . 
П р о д о л ж и тел ьн о сть  свер х у р о ч н о й  р аб о ты  не д о л ж н а  п р евы ш ать  120 часов  в год.

Перерывы в работе для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ):
В течение рабочего дня работнику при 8-часовом рабочем дне предоставляется перерыв для 

приема пищи и отдыха с 13-00 до 13-30, который в рабочее время не включается.
Работникам, занятым на дежурствах (врачи, постовые медицинские сестры, санитарки, кухонные 

рабочие, повара) дополнительное время для приема пищи и отдыха не предоставляется, они принимают 
пищу на своих рабочих местах, в свое рабочее время.

Выходные дни (ст. 111 ТК РФ):
При пятидневной рабочей неделе предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной 

рабочей неделе -  один выходной день.



Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день устанавливается по 
скользящему графику.

Н а работах, связанных с круглосуточными дежурствами, выходные дни определяются в 
соответствии с графиками дежурств.

Нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТКРФ):
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  Новогодние каникулы;(в ред. ФЗ от 23.04.2012 года № 35-ФЗ)
7 января -  Рождество Христово; 23 февраля -  День защитника Отечества; 8 марта -  

М еждународный
женский день; 1 мая -  Праздник Весны и Труда; 9 мая -  День Победы; 12 июня -  День России; 4

ноября
-  День народного единства.

В предпраздничные дни продолжительность работы сокращается на 1 час.
В воскресные и нерабочие праздничные дни производятся работы, вызываемые необходимостью 

обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и прочие работы, связанные с 
жизнедеятельностью учреждения.

5.ОТПУСКА
Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска различных категорий работников 

санатория составляет:
1. для работников медицинской части (врачи, средний и младший медицинский персонал) -  28 

календарных дней (основной отпуск) и дополнительный (за работу с вредными условиями) -7  
календарных дней. 2. для педагогического персонала (заведующей педагогической частью, педагога- 
организатора, воспитателей, учителя, музыкального работника, инструктора по физкультуре) -  56 
календарных дней (удлиненный основной отпуск, статья ТК 115);

3. работники пищеблока 28 календарных дней (основной отпуск) и дополнительный (за работу с 
вредными условиями) -7  календарных дней.

4. для работников административно-хозяйственной службы -  28 календарных дней.
5. работающим инвалидам 1 и 2 группы инвалидности -  30 календарных дней.
П р ав о  н а  д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ачи ваем ы й  отп уск  и м ею т сотр у д н и ки  у сл о ви я  р аб оты  

которы х  со гл асн о  С О У Т  отн есен ы  к вредны м : м ед и ц и н ски е  р аб о тн и ки  (б и о л о ги ч еск и й  ф актор) 
(Зав. отделен и ем , врачи , ср едн и й  и м лад ш и й  м ед и ц и н ски й  персон ал), р аб о тн и ки  п и щ еб л о к а . 
(статья  Т К  117 п р и л о ж ен и е  № 1 К Д )

О тд ел ьн ы м  катего р и ям  р аб о тн и ко в  из ч и сл а  р у ко во дящ его , тех н и ч еск о го  и 
х о зяй ств ен н о го  персон ала , труд которых связан с работой в условиях ненормируемого рабочего дня, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не 
может быть менее трех календарных дней. (Приложение № 2 КД)

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 
отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы в санатории. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения ш ести месяцев.

В связи с круглогодичным непрерывным функционированием и планом работы санатория, а также с 
учетом различной продолжительности отпусков работников санатория, порядок предоставления отпусков 
устанавливается следующим образом:

• для всех работников санатория по окончанию летнего оздоровительного периода предоставляется 
коллективный отпуск общей продолжительностью 28 календарных дней. Время коллективного отпуска 
устанавливается планом заездов детей на 01 января будущего года;

• для работников, у которых продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска более 28 календарных 
дней, устанавливается очередность предоставления отпусков.

Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым главным врачом санатория с учетом мнения Совета трудового коллектива, за 
две недели до наступления следующего календарного года (статья ТК 123).

В графике отпусков учитывается право работника на разделение ежегодного оплачиваемого 
отпуска на части, одна из которых составляет не менее 14 календарных дней (статья ТК 125).

Преимущественное право на отпуск в любое удобное для них время имею т работники: одинокие 
родители, женщины, имеющие детей-инвалидов, женщины, имеющие трех и более детей, любые 
работники при наличии у них путевок на лечение.

Отпуск без сохранения заработной платы (статья ТК 128) предоставляется по семейным 
обстоятельствам и иным уважительным причинам по письменному заявлению работника; 
продолжительность этого отпуска определяется по соглашению между работником и главным врачом.



Работнику, заключившему срочный трудовой договор на срок до 2-х месяцев, предоставляется 
оплачиваемый отпуск или выплачивается компенсация при увольнении из расчета 2 рабочих дня за 
каждый месяц работы.

6 ОПЛАТА ТРУДА
Оплата труда Работника производится в соответствии с «Положением о порядке оплаты труда 

работников государственных учреждений здравоохранения, финансируемых за счет средств бюджета 
Санкт-Петербурга», утвержденного Распоряжением Комитета по здравоохранению от 06.06.2014 года 
№ 213-р

Заработная плата каждого работника зависит от его должности, квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается.

Должностной оклад работника формируется в соответствии с его тарификацией 
(тарификационная форма специалиста или рабочего).

Изменение (индексация) должностного оклада (тарифной ставки) производится в соответствии с 
Постановлениями Правительства РФ, приказами М ЗСР РФ, постановлениями Правительства Санкт- 
Петербурга, распоряжениями Комитета по здравоохранению СПб и приказами по санаторию.

В ы п л ата  зар аб о тн о й  платы , вклю чая  д о п л аты  ко м п ен сац и о н н о го  и н ад бавки  
сти м у л и р у ю щ его  хар актер а , п р о и зв о д и тся  д ва  р аза  в м есяц: 8 и 23 числа.

Зар або тн ая  п л ата  п ер ечи сл яется  через б ан к  н а и н д и ви д у ал ьн ы й  л и ц ево й  счет  Р аб о тн и к а  
(п ласти к о вая  карта  бан ка) П р и  это м  Р аб о тн и ку  вы д ается  р асч етн ы й  л и сто к  с у казан и ем  всех  
ви дов  и разм ер о в  вы п л ат и удерж ан и й .

В  п ред елах  р аб о чего  дня, н аряду  с о сн о вн о й  раб отой , могут устанавливаться надбавки и 
доплаты к должностному окладу (тарифной ставке) за совмещение профессии (должности), расширение 
зоны обслуживания, дополнительный объем работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника, интенсивность и напряженность труда.

Доплаты и надбавки устанавливаются на определенный срок (не более года) приказом главного 
врача по санаторию, на основании рапорта руководителя структурного подразделения и по согласованию 
с комиссией по рассмотрению доплат и надбавок компенсационного характера.

Иные дополнительные, поощрительные и стимулирующего характера выплаты производятся в 
соответствии с Положением о премировании и оказании материальной помощи и согласно приказам по 
санаторию.

Сверхурочная работа (ст.152 ТК РФ) оплачивается за первые два часа работы в полуторном 
размере, за последующие часы -  в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ) оплачивается в двойном 
размере. Если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, оплата производится в одинарном размере.

Оплата труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ) (с 22-00 до 6-00) производится в размере 140%.
Оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) (ст.155 ТК РФ ):
При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата 

производится за фактически отработанное время или выполненную работу, но не ниже средней 
заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, за работником сохраняется две трети тарифной ставки (оклада).

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата 
производится в соответствии с объемом выполненной работы.

Оплата времени простоя (ст. 157 ТК РФ ):
Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил 

работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в 

письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей 
тарифной ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

7 ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
Поощрения за труд (ст. 191 ТК РФ ):

- объявление благодарности; премирование; награждение ценным подарком; награждение почетной 
грамотой; представление к званию лучшего по профессии; представление к государственным наградам. 
Дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ ):

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе применить



следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим 
основаниям (ст. 81, часть 1, п. 5,6,8,9 и 10; ст. 336, пункт 2).

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих 
Правилах, к работнику не применяются.

8.РОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА,
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд 
определяет главный врач (ст. 196 ТК РФ):.

Врачи, средний медицинский персонал и педагогический персонал обязаны один раз в пять лет 
проходить повышение квалификации по исполняемой профессии (специальности).

Определенные категории работников обязаны проходить обучение по охране труда, 
пожаробезопасности, ГО и ЧС, электробезопасности, работе с газовыми установками, теплоэнергосетями, 
работе с отходами ЛПУ и пр., в соответствии с действующими законодательствами и другими 
нормативными правовыми актами.

Работодатель обязан создавать соответствующие благоприятные условия для обучения 
работников.

9 ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
Работник обязан (ст. 214 ТК РФ ):
-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о лю бой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

10 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
И ИНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к 
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
федеральными законами.

В общении с сотрудниками, детьми, их родителями и другими гражданами все работники 
ОБЯЗАНЫ быть корректными, вежливыми, соблюдая требования медицинской деонтологии и не 
допускать возникновения конфликтных ситуаций.


