
























































































Приложение №5 
к Положению о выплате надбавок

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности педагогического персонала
СПб ГБУЗ «Детский санаторий «Звездочка»

№
11/11

П о к азател ь К р и тери и О ц ен к а
(б ал л ы )

П ер и о д и ч н о сть

1 . В ы п о л н ен и е  го с у д а р с т в е н н о го  зад ан и я о т  9 5 %  д о  100% +2 Е ж ек в ар тал ь н о

о т  90%  д о  95% +  1

м ен ее  90% 0

2. О б ес п е ч е н и е  о х р ан ы  ж и зн и  и зд оровья Н ет +2 Е ж ек в ар тал ьн о
д етей  (тр ав м ы , п р о ц ен т  за б о л е в ш и х Н е зн а ч и т е л ь н о 4 1

д ет е й ) З н ач и те л ь н о 0
3. О б о сн о в а н н ы е  зам е ч а н и я  и ж ал о б ы О тсу тств и е + 1 Е ж ек в ар тал ьн о

р о д и тел ей с у щ е с т в е н н ы х
зам еч ан и й
1 и б о лее 0

4 . К ач ество  вед ен и я  в о сп и тател ь н о й О тсу тств и е + 1 Е ж ек в ар тал ьн о
д о к у м е н т а ц и и  на гр у п п а х  (п л ан  раб о ты . су щ е с т в е н н ы х
те тр а д ь  п ер ед ач и  д ете й  м ед . п ер со н ал у , зам еч ан и й

те тр а д ь  п о сещ ен и я  р о д и тел ей  на гр у п п ах Н ал и ч и е  с у щ е с т в е н н ы х 0
и т .д .) зам еч ан и й

5. У ч асти е  в м ето д  о б ъ е д и н е н и и  р аб о та  по Д а + 1 Е ж ек в ар тал ьн о
м ето д и ч еск о й  т е м е  ( к о н ку р сах , Н ет 0

с е м и н ар ах , к р у гл ы х  с то л ах , и т .д .)
о. В за и м о за м е н я е м о с т ь В сегда +2 е ж е к в ар тал ь н о

И н огд а 1
О тказы 0

7. С о б л ю д ен и е  норм  эти к и  и д ео н то л о ги и О тсу тств и е 4-1 е ж ек в ар тал ь н о
1 и б о лее 0



Приложение №6
к Положению о выплате надбавок

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности рабочих СПб ГБ У}
«Детский санаторий «Звездочка»
(кроме медицинского персонала)

п\п Показатель Критерии Оценка
(баллы)

Периодичность

1 Выполнение государственного задания от 95% до 100% +2 ежеквартально
от 90% до 95% +1
менее 90% 0

2 Своевременное выполнение Всегда +2
распоряжений и приказов Иногда +1 ежеквартально

Несвоевременно 0
3 Качество выполняемой работы, Без замечаний +2 ежеквартально

Наличие замечаний 0
4 Инициативность, новаторство, Проявляет +1 ежеквартально

ответственность Не проявляет 0
5 Мобильность, готовность выполнять Всегда +2

другую работу, взаимозаменяемость Иногда 1 ежеквартально
Отсутствие 0

6 Нарушение правил охраны труда и Отсутствие +1 ежеквартально
техники безопасности 1 и более 0 1



Приложение №7
к Положению о выплате надбавок

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителей 
руководителя, руководителей подразделений, специалистов (кроме медицинского и 

педагогического персонала), служащих (кроме медицинского и педагогического 
персонала) СПб ГБ УЗ «Детский санаторий «Звездочка»

п\п Показатель Критерии Оценка
(баллы)

Периодичность

1 Выполнение государственного задания от 95% до 100% +2

от 90%о до 95%о + 1 ежеквартально
менее 90% 0

2 Инициативность, новаторство, Проявляет + 1 Ежеквартально
ответственность Не проявляет 0

3 Своевременное выполнение Всегда +2
распоряжений и приказов, сдачи отчетов 
и документов Иногда + 1 

0
ежеквартально

Несвоевременно
4 Качество выполняемой работы, в том Без замечаний +1 Ежеквартально

числе и результаты проверок 
контролирующих органов Наличие замечаний 0

5 Мобильность, готовность выполнять Всегда +2
другую работу, взаимозаменяемость Иногда + 1 ежеквартально

Отсутствие 0
6 Самостоятельность в принятии решений Наличие +1

в пределах своей компетенции. отсутствие 0 ежеквартально

7 Применение передовых методов в 
работе участие в семинарах, научных 
конференциях, работа в комиссиях и т.д

Наличие
отсутствие

+1
0 ежеквартально

И



СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
к Коллективному договору 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения 

«Детский санаторий «Звездочка»

на 2023-2026 гг.



СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
к Коллективному договору

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения
«Детский санаторий «Звездочка»

на 2023-2026 гг.

1. Общие положения

1.1. Сторонами настоящего соглашения являются: Санкт-Петербургское 
государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Детский санаторий 
«Звездочка», именуемое далее «Работодатель», в лице главного врача Малашкина Андрея 
Борисовича, и работники санатория в лице Председателя Совета трудового коллектива 
Кузнецовой Евгении Эдуардовны.

1.2. Настоящее соглашение является правовым актом, регулирующим социально
трудовые, санитарно-гигиенические отношения и иные непосредственно связанные с ними 
отношения в санатории.

1.3. Предметом настоящего соглашения являются преимущественно дополнительные 
по сравнению с законодательством РФ положения или взаимные обязательства сторон по 
вопросам безопасных условий и охраны труда, режима труда и отдыха, гарантий и льгот, 
предоставляемых Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.4. Действие настоящего соглашения распространяется на всех работников санатория.
1.5. Настоящее соглашение заключено в соответствии с законодательством РФ (в ред. 

ФЗ от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 03.12.2012 № 234-ФЗ, от 28.06.2021 № 220-ФЗ, ТК РФ статья 
50). Трудовые договоры, заключаемые с работниками санатория, локальные нормативные 
акты, содержащие нормы трудового права и принятые с учетом мнения Совета трудового 
коллектива санатория, не должны включать условий, ухудшающих положение или 
снижающих уровень прав и гарантий работников по сравнению с трудовым 
законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, и настоящим соглашением.

1.6. Администрация в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и положениями 
настоящего соглашения обеспечивает участие СТК в принятии управленческих решений.

2. Организация охраны и безопасности труда

2.1. Охрана и безопасность труда работников санатория осуществляется и организуется в 
целях обеспечения требований охраны труда в соответствии с государственными 
нормативными требованиями, законодательными и нормативно-правовыми актами в сфере 
труда и в пределах полномочий администрации санатория.

2.2. Организация охраны и безопасности труда в санатории направлена на совместные 
действия работодателя и работников санатория по обеспечению требований охраны труда с 
учетом специфики производственной и хозяйственной деятельности санатория как лечебного 
учреждения здравоохранения, предупреждению производственного травматизма, проведению 
проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информированию работников о 
результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу данного соглашения об охране 
труда.

2.3. Основополагающим документом по обеспечению охраны и безопасности труда 
работников санатория является «Положение об охране и безопасности труда работников СПб 
ГБУЗ «Детский санаторий «Звездочка» (далее Положение), утвержденное главным врачом.

Положение определяет функции структурных подразделений СПб ГБУЗ «Детский 
санаторий «Звездочка» в области обеспечения пожарной безопасности, регламентирует 
обязанности, ответственность и права руководителей служб, рабочих и служащих, а также 
определяет порядок, формы и методы их работы по созданию надлежащего противопожарного 
ребжима на своих рабочих местах. Положение является обязательным документом для 
исполнения всеми руководителями, рабочими и служащими санатория.

Положение разработано с учетом особенностей круглогодичного функционирования 
санатория и включает пакет организационно-распорядительной документации по охране 
труда, определяющей права, нормы, порядок и гарантии прав работников на труд в условиях,



2.4. Пакет организационно-распорядительной документации включает:
• Инструкцию вводного инструктажа по охране труда
• Правила внутреннего трудового распорядка
• Инструкцию «О мерах пожарной безопасности»
• Обеспечение средствами индивидуальной защиты
• Основные требования санитарного режима и личной гигиены

2.5. Вводный инструктаж по охране труда проводится со всеми вновь поступающими 
на работу, в том числе с временными работниками независимо от образования, стажа работы 
по данной профессии или должности.

Вводный инструктаж, а также организацию обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводит 
специалист по охране труда или лицо, уполномоченное по приказу главного врача, главная 
медсестра санатория проводит обучение по оказанию первой помощи пострадавшим при 
несчастных случаях с записью в журнале проверки знаний по оказанию первой помощи.

На основании статей 214, 216, 226 раздела X ТК РФ разработано Положение о порядке 
расследования и учета микроповреждений (микротравм) работников. Регистрироваться 
происшедшие микротравмы должны в Журнале учета микроповреждений (микротравм) 
работников.

Вводный инструктаж проводится с учетом требований стандартов безопасности, правил, 
норм и инструкций по охране труда, а также всех особенностей работы санатория.

О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного 
инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. Вводный 
инструктаж преследует цель дать вновь принятому работнику необходимые знания об охране 
труда работников санатория, позволяющие ему соблюдать правила по охране труда и 
свободно ориентироваться в окружающей обстановке санатория.

Вновь поступившие на работу руководители структурных подразделений санатория, кроме 
вводного инструктажа, должны быть ознакомлены главным врачом о состоянии условий 
труда на вверенном ему участке, с состоянием коллективных и индивидуальных средств 
защиты работающих, с необходимыми мероприятиями по улучшению условий и охраны 
труда, с законодательными и нормативными документами по охране труда, содержанием 
Правил внутреннего трудового распорядка в санатории и коллективного договора.

2.6. Правила внутреннего трудового распорядка определяют трудовой распорядок 
санатория.

Работники обязаны работать с соблюдением трудовой дисциплины, своевременно и 
точно выполнять распоряжения непосредственных руководителей, свои должностные 
обязанности, соблюдать требования охраны труда, санитарного режима и личной гигиены, 
режимы труда и отдыха, бережно относиться к имуществу.

Работник обязан немедленно извещать своего непосредственного руководителя или 
главного врача санатория о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей и 
сотрудников, находящихся в санатории, или об ухудшении состояния своего здоровья с целью 
предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

За нарушение трудовой дисциплины к работникам могут быть применены следующие 
меры взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

Работник отстраняется от работы (не допускается к работе), если он:
• появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения;
• не прошел в установленном порядке психиатрическое освидетельствование, обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр;
• не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

За добросовестное исполнение трудовых обязанностей работник санатория может быть 
поощрен в виде вынесения благодарности, выдачи премии, награждения почетной грамотой, 
представления почетного звания.

2.7. Пожарная безопасность, аварийные и несчастные случаи.

Все работники санатория, независимо от занимаемой должности и характера 
выполняемой работы, обязаны знать и выполнять установленные правила пожарной 
^лпягнпгти нр попускать действий, которые могут привести к пожару. С этой целью при */</



поступлении на работу и затем 2 раза в год работники проходят противопожарный инструктаж 
безопасности в соответствии с Инструкцией о мерах пожарной безопасности в условиях 
санатория на предмет выполнения требований пожарной безопасности в группах, на рабочих 
местах и владения первичными навыками по возможной ликвидации очагов пожара.

В случае обнаружения пожара каждый работник обязан немедленно сообщить об этом 
главному врачу или ответственному по пожарной безопасности в своем структурном 
подразделении. Работники, находящиеся в рабочем режиме, должны принять меры к 
эвакуации детей и сотрудников из корпуса в соответствии с планом эвакуации их из 
помещений при пожарной опасности. Необходимо также отключить вентиляцию, по 
возможности приступить к тушению очагов пожара имеющимися средствами пожаротушения 
(огнетушителями) до приезда пожарной бригады, если нет угрозы жизни и здоровья 
работника.

При несчастном случае, происшедшем с работником санатория при исполнении им 
трудовых обязанностей (травма, ожог, поражение электротоком, повреждения, полученные в 
результате аварий, стихийных бедствий или чрезвычайных ситуаций), что влечет за собой 
потерю временной нетрудоспособности работника, сотрудникам пострадавшего необходимо 
также проинформировать о случившемся руководство санатория и по возможности 
организовать первую помощь пострадавшему, а при необходимости принять меры по 
предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на 
других лиц.

Каждый работник должен владеть приемами первой помощи пострадавшим и умело их 
выполнять до оказания врачебной помощи. С этой целью в санатории организуются и 
периодически проводятся специальные занятия по оказанию первой помощи пострадавшим 
при пожаре или несчастных и аварийных случаях.

Занятия проводятся главной медсестрой санатория. Первая доврачебная помощь должна 
проводиться с применением всех средств, которые находятся в аптечке "неотложная помощь". 
Такие аптечки имеются в каждом структурном подразделении (санитарные посты) и в 
ординаторских кабинетах лечебных корпусов, у дежурного врача. Перечень медикаментов и 
их применение для оказания первой медицинской помощи помещен на внутренней дверце 
аптечки.

В санатории в целях предупреждения аварий и несчастных случаев введены 
дополнительные (повышенные) требования безопасности труда к выполнению работ 
повышенной опасности. В соответствии с Отраслевым перечнем работ повышенной 
опасности, рекомендованным Письмом Министерства здравоохранения РФ от 19.10.2001 № 
2510/11377-32, к таким работам, выполняемым в санатории, относятся работы по 
эксплуатации и ремонту электроустановок, эксплуатация технологического оборудования 
пищеблока и прачечных, водолечебницы

С учетом специфики и особенностями работы в Перечень профессий и должностей 
работников санатория, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования 
по безопасности труда, включаются: водители мототранспортного средства и автотележек; 
повара, кухонные рабочие, операторы стиральных машин, гладильщик, электромонтер по 
обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, плотник, рабочие по комплексному 
обслуживанию зданий и сооружений.

На основании Положения об организации обучения и проверки знаний по охране труда 
работников санатория ежегодно проводятся обучение и проверка знаний в
специализированных организациях, имеющих аккредитацию и соответствующие лицензии на 
оказание данных видов услуг.

2.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
.Работники санатория в целях создания нормальных условий труда и техники 

безопасности и соответствии со статьей 17 ФЗ «Об основах охраны труда в Российской 
Федерации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях, обеспечиваются средствами 
индивидуальной защиты, специальной одеждой, обувью, защитными приспособлениями и
другими средствами индивидуальной защиты.

Индивидуальные средства защиты выдаются работникам санатория бесплатно с учетом 
соответствующих характеру и условиям выполняемой работы, обеспечивающей безопасность 
труда, типовых норм и сроков их износа.



Специальная оценка условий труда предназначена для того, чтобы предупредить 
возникновение несчастных случаев, профессиональных заболеваний и производственного 
травматизма в процессе осуществления трудовой деятельности, улучшить и оздоровить 
существующие условия труда работников санатория.
Проведение специальной оценки условий труда осуществляется специализированными 
организациями, аккредитованными в установленном порядке, и требует значительных 
расходов в виде целевого бюджетного финансирования.

Работодатель: Главный врач СПб ГБУЗ «Детский санаторий "Звездочка"

2023г.

Приложения к Соглашению:
- Приложение № 1 «Список конкретных мероприятий по охране труда»



Приложение № 1 
К Соглашению по охране труда 

к Коллективному договору 
на 2023-2026 годы

с п и с о к  ; I
конкретных мероприятий по охране труда работников 

СПб ГБУЗ «Детский санаторий «Звездочка»

№
пп

Наименование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда

Категории работников Сроки исполнений и 
контроля 

работодателем*

1 Вводный инструктаж по охране труда
Все поступающие на работу, включая 
временных работников

При оформлении на 
работу и подписании 
трудового договора

*2 Исполнение и контроль над соблюдением 
правил внутреннего трудового распорядка

При оформлении на работу и 
подписании трудового договора П О С Т О Я Н Н О  *;

3 Исполнение, обучение и контроль над 
соблюдением правил пожарной безопасности

1. Все поступающие на работу, включая 
временных работников
2. противопожарный инструктаж

. . .  и. у ••• V1 ‘; •••'•<&<
постоянно 
2 раза в год

4 Специальные занятия по оказанию первой 
помощи пострадавшим при пожаре или 
несчастных и аварийных случаях.

Работники 1 раз в год
■

5 Обеспечение и наличие аптечки «неотложная 
помощь» для оказания первой помощи 
пострадавшим при пожаре или несчастных и 
аварийных случаях.

Санитарные посты, ординаторские 
кабинеты лечебных корпусов, кабинет 
дежурного врача

П О С Т О Я Н Н О  V

6 Дополнительные (повышенные) требования
безопасности труда к выполнению работ 
повышенной опасности. Организация 
обучения и проверки знаний по охране труда 
работников санатория

Работники хозчасти: повара; 
электромонтер по обслуживанию 
электроустановок, работники при 
работе на высоте

Ежегодно в 
специализированны 
х организациях,
имеющих 
аккредитацию и 
соответствующие 
лицензии на оказание 
данных видов услуг.

7 Бесплатное обеспечение средствами 
индивидуальной защиты и контроль над 
действительным пользованием во время 
работы выданных средств индивидуальной 
защиты.
Обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты.

На работах с вредными условиями 
труда, специальной одеждой, обувью, 
защитными приспособлениями и 
другими средствами индивидуальной 
защиты.

С учетом 
соответствующих 
характеру и условиям 
выполняемой работы, 
обеспечивающей *'■ 
безопасность труда, 
типовых норм и i. .. 
сроков их износа

8
Предоставление ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска продолжительностью 
не менее 7 календарных дней.

Работники, занятые на работах с 
вредными условиями труда: 
медицинские работники: заведующий 
отделением, врач, мед. сестра палатная, 
мед. сестра процедурной, мед сестра 
изолятора, старшая медицинская сестра, 
санитарка-буфетчица, санитарка ФТК, 
санитарка изолятора, санитарка- 
мойщица, повар пищеблока, кухонный 
рабочий, оператор стиральных машин, 
гладильщик, помощник воспитателя

Дополнительные
оплачиваемые
отпуска суммируются
с ежегодным
основным
оплачиваемым
отпуском.

9 Основные требования и контроль над 
выполнением санитарного режима и личной 
гигиены

Медицинские работники, воспитатели, 
помощники воспитателя и сотрудники 
пищеблока

постоянно f- ■

10 специальная оценка условий труда

------------------------ а й -------------------------------

Рабочие места работников, занятых на 
работах с вредными условиями труда

Проведена в 2019 
году и в 2021 году

Работодатель:>: /  Л
Главный врач А.Б. Малашю

Председатель СТК, бухгалтер: 

Е.Э. Кузнецова

£У


